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मोदी गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड-९, संख्या-1५, लमलत २०८२/०९/२८  

 

भाग-२ 

नेपािको संवििान बमोन्जम मोदी गाउँ काययपालिकािे बनाएको देहाय बमोन्जमको काययविलि 
सियसािारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ। 

 

कायय सम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन भत्ता सम्बधिी काययविलि २०८२ 
 

                                

प्रस्तािनााः मोदी गाँउपालिकािे लनयलमत रुपमा सम्पादन गने काययिाई चसु्त दरुुस्तरुपमा संचािन गदै 
सेिा प्रिाहिाई प्रभािकारी रुपमा संचािन गनयका िालग कमयचारीहरुिाई कायायिय समय भधदा बावहरको 
समय र साियजलनक लबदाको ददनमा समेत काममा खटाँउदा अलतररक्त समयमा काम गने कमयचारीहरुिाई 
प्रोत्साहन स्िरुप मौदिक एंि गैर मौदिक सेिा सवुििा उपिब्ि  गराई कमयचारीको मनोिि उच्च 
बनाउन र काम प्रलत उत्प्ररेरत गनय िाञ्छलनय देन्खएकोिे मोदी गाँउपालिकाको प्रशासकीय काययविलि 
लनयलमत गने ऐन, २०७५ को दफा (३) िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी मोदी गाउँपालिकािे तयार 
गरी जारर गरेको छ। 



पररच्छेद-१ 

प्रारन्म्भक 

१.संन्िप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस काययविलिको नाम काययसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन भत्ता सम्बधिी 
काययविलि, २०८२ रहेको छ । 

(२) यो काययविलि मोदी गाँउ काययपालिकाबाट स्िीकृत भएको लमलत देन्ख िाग ुहनुेछ । 

(३) यो काययविलि मोदी गाँउपालिका िेत्र लभत्र िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमााः 
(क) “गाउँपालिका” भन्नािे मोदी गाँउपालिकािाई सम्झनपुछय। 

(ख) “काययपालिका” भन्नािे मोदी गाँउ काययपालिकािाई सम्झनपुछय । 

(ग)  “प्रमखु” भन्नािे मोदी गाँउपालिकाको  प्रमखुिाई सम्झनपुछय । 

(घ) “प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत” भन्नािे मोदी गाँउपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय  

  अलिकृतिाई सम्झनपुछय । 

(ङ) “िडा कायायिय” भन्नािे मोदी गाँउपालिका अधतगयतका सम्पूणय िडा कायायियहरुिाई 
सम्झनपुछय।   

(च) “लबषयगत शाखा” भन्नािे मोदी गाँउपालिका अधतगयतका विषयगत िेत्र हेने शाखा िा उप 
शाखा इकाईिाई समेत सम्झन ुपछय । 

(छ) “कमयचारी” भन्नािे मोदी गाँउपालिका , िडा कायायिय र विषयगत शाखा इकाईमा काययरत 
स्थायी, र सेिा करार कमयचारीहरुिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ज) “अलतररक्त समय” भन्नािे नेपाि सरकारिे तोकेको कायायिय समय भधदा अन्घपलछको समय 
र साियजलनक लबदाको ददनमा कायायियमा आई कायायियसँग सम्बन्धित काम गरेको समय 
अिलििाई सम्झनपुछय । 

(झ) “सरकारी काम” भन्नािे मोदी गाँउपालिका  र अधतगयत िडा कायायिय, शाखा, इकाईहरुबाट 
गाँउपालिकाको समग्र विकास सेिा प्रिाह तथा शासकीय प्रबधिको िालग गररएको कामिाई 
जनाउनेछ । 

(ञ) “तोवकए बमोन्जम” भन्नािे यस काययविलि बमोजीम तोवकएको भने्न सम्झन ुपछय । 

 

३.उद्दशे्य र औन्चत्य यस काययविलिको उद्दशे्य देहाय बमोन्जम रहेका छन ्।  

(क) कमयचारीहरुिाई उच्च मनोबिका साथकायय गने बातािरण सजृना गने, 

(ख)  कमयचारीहरुिाई अलतररक्त समयमा समेत कायय गने बातािरण लसजयना गने, 

(ग)  कमयचारीका आिारभतू आिश्यकता पररपलुतय गनयमा सहयोग पगु्ने, 
(घ) कमयचारी र संगठन बीच अपनत्िको भािना विकास गने, 

(ङ) सीलमत सािन स्रोतबाट अलिकतम कायय सम्पादनमा जोड ददने, 



(च) जनतामा प्रिाह हनुे सेिा प्रिाहिाई थप प्रभािकारी बनाउने, 
(छ) कायय सम्पादनमा पारदन्शयता तथा जबाफदेहीतामा अलभिवृि गने, 

(ज) संगठनको उदे्दश्य तथा व्यान्क्तगत उदे्दश्य बीच तािमेिको बाताबरण लनमायण गने, 

       कमयचारीिे आफूिे गनुय पने काम प्रलत अपनत्ि बोि गराउने । 

(झ)कायय सम्पादनमा आिाररत थप सवुििा ददने प्रणािी (Performance Based Incentive 

System) िागू गने, 

(ञ) कायायियको प्रशासलनक िक्ष्य हालँसि गने, 

   (ट) संगठनको उदे्दश्य र व्यान्क्तगत उदे्दश्य बीच तािमेि लमिाउने, 
   (ठ) कायय सम्पादनमा 4E (Equity, Economy, Efficiency and Effectiveness) हाँलसि गने, 

   (ड) काययचाप बढी रहेको अिस्थामा कमयचारीिाई कामप्रलत उत्पेररत गने, 

   (ढ) संस्थागत सशुासन,आलथयक तथा विन्त्तय अनशुासन कायम गने, 
 

४. संगठनिाई प्राप्त हनुे अपेन्ित उपिब्िीहरु : 
कायय सम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन प्रणािी िागू भएपश्चात कायायियिाई देहाय बमोन्जमको उपिब्िी 
हालँसि हनुेछन। 

(क) कमयचारीहरुको कायय सम्पादनमा सिुार भई कायायियको काम लछटो छररतो ढंगिे सम्पादन 
भएको हनुेछ । 

(ख)  प्रत्येक कमयचारीिे आफ्नो कायय वििरणमा तोवकए बमोन्जमको काम गने भएकोिे 
न्जम्मेिारी पधछाउने प्रितृी अधत्य भएको हनुेछ। 

(ग) काययसम्पादन िमताको आिारमा कमयचारीको पवहचान एिं मलुयांकन गनय सहज हनुेछ । 

(घ) सेिा प्रिाह अनािश्यक प्रवियामखुी नभई नलतजामखुी हनुेछ । 

(ङ) संगठनमा रहेका प्रलतभािान जनशन्क्तको िमता पूणयरुपमा उपयोग भएको हनुछे ।  

(च) कायायियमा नलतजा उधमखु व्यिस्थापन प्रणािीको विकास गनयमा मद्दत पगेुको हनुेछ ।  

(छ) कायायियमा सशुासन तथा संस्थागत िमता अलभििृी भएको हनुेछ ।  

पररच्छेद-२ 

अलतररक्त समयमा कमयचारी खटाउने सम्बधिी व्यिस्था 
 

६.कमयचारी खटाउन सक्न े १) लनयलमत कायायिय समयलभत्र काम गदाय सम्पन्न गनय नसवकने िा 
सम्पादन गनय थप अध्ययन अनसुधिान चेकजाँच आदी गनुयपने र कायायियको लनयलमत समयमा उक्त 
कायय सम्पन्न गनय नसवकन ेतथा विषय िेत्रगत रुपमा थप कामकाज गनुयपने भएमा शाखा प्रमखुको 
लसफाररसमा  कायायिय िा वफलडमा समेत काम गनेगरी लनन्श्चत समयका िालग प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृतिे कुनै पलन कमयचारीिाई अलतरन्क्त समयमा काम गने गरी कामकाजमा खटाउन सक्नेछ । 



२) उपदफा (१) बमोन्जम कमयचारी खटाउदा अनसूुची (१) बमोन्जमको िगबकु भराई शाखा प्रमखुको 
लसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिे प्रमान्णत गरेको हनुपुनेछ । 

3) प्राविलिक कमयचारीको हकमा शाखा प्रमखु र कायायिय प्रमखुबाट अलग्रम रुपमा वफलड काज 
स्िीकृत गरेको हनुपुनेछ । 

४) मालथ जनुसकैु कुरा िेन्खएको भए तापलन आकन्स्मक रुपमा कमयचारी खटाउन ुपरेमा त्यस्तो कायय 
सम्पन्न गरी कायायिय फकेको ददन प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट िगबकु प्रमान्णत गराउन बािा पने 
छैन ।  

५)वफलडमा गई अलतररक्त समय कामकाज गनुयपने भएमा शाखा प्रमखुको लसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृतबाट पिुय स्िीकृती लिनपुनेछ । 

७.अलतरन्क्त समय  

क)अलतररक्त समयमा सम्पादन भएको कामको वििरण अनसूुची-१ बमोन्जमको ढाँचामा तयार गरर 
कमयचारीको हकमा शाखा प्रमखुिे, शाखा प्रमखुको हकमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिे र िडा सन्चिको 
हकमा िडा अध्यििे प्रमान्णत गरेको हनुपुनेछ । 

ख) अलतररक्त समयमा सम्पादन गरेको  कामको वििरण अनसूुची-१ बमोन्जमको ढाँचामा तयार एिं 
कामको वििरण प्रमान्णत गराई शाखा/उपशाखा प्रमखुिे प्रशासन शाखामा बझुाउनपुनेछ। 

घ) गाँउपालिका लभत्र सरकारी कामको न्शिन्शिामा हनुे बैठक, अनगुमन, सहजीकरण जस्ता काययमा 
खवटई बैठक भत्ता बझेुको हकमा सो समयिाई अलतररक्त समयमा गणना गररनेछैन र उक्त अिस्थामा 
दोहोरो भत्ता उपिब्ि गराईने छैन । 

ङ) अनसूुची-१ बमोन्जम अलतररक्त समय काम गनेगरर खटाइएका कमयचारीिे गरेको काययको अनगुमन 
कायायिय प्रमखुको हकमा गाँउ काययपालिका र अधय कमयचारीको हकमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट 
गररनेछ । 

च) अलतररक्त समयमा कामकाज गनेगरी जनु न्जम्मेिारी प्रदान गररएको हो सो काययको िालग मात्र 
अलतररक्त समय गणना गररनेछ ।   

पररच्छेद-३ 

 

८.प्रोत्साहन र परुस्काराः गाँउकाययपालिकको कायायिय िा कमयचारीहरु िावषयक रुपमा उत्कृष्ट 
काययसम्पादन काम गने कमयचारीहरु मध्यबाट १ जना कमयचारीिाई प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतको 
संयोजकत्िमा गाउँकाययपालिकाबाट गदठत सलमलतको लसफाररसमा जनही बढीमा रु २५000।– सम्म 
नगद परुस्कार र प्रशंसापत्र प्रदान गनय सवकनेछ। परुस्कृत हनुे कमयचारी कायायियमा कन्म्तमा एक 
आलथयक बषय कामकाज गरेको हनुपुनेछ। 

 
 



पररच्छेद-४ 

 

९. कायय सम्पादन सूचक(१) : गाउँ काययपालिकाको कायायिय िा मातहतका कायायियमा काययरत सबै 
कमयचारीहरुको िालग विद्यलुतय हान्जरीको व्यिस्था गरी अलतररक्त समय काययसम्पादन गरेको आिारमा 
दफा (१०) बमोन्जम प्रोत्साहन भत्ता उपिव्ि गराईनेछ।  

 १०. प्रोत्साहन भत्ता सम्बधिी व्यिस्थााः  गाउँ काययपालिकाको कायायिय िा मातहतका कायायियमा 
काययरत कमयचारीहरुिाई देहाय बमोन्जम प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ि गराइनेछ ।   

(क) काययसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ि गराउदाँ अलतररक्त समय काययसम्पादन गरेको 
मूलयाङ्कनका आिारमा प्रदान गररनेछ र त्यस्तो रकम शरुु मालसक तिब स्केिको िढीमा २५%भधदा 
िढी हनुे छैन ।  
(ख) अलतररक्त समय काययसम्पादन गरे िापत मालसक रुपमा अनसूुची-४मा उलिेन्खत काययसम्पादन 
सूचकको आिारमा मूलयाङ्कन गरी सोही आिारमा प्रत्येक मवहनामा हनु आउने प्रोत्साहन रकम भकु्तानी 
गररनेछ । 

(१) मवहनामा ७० घण्टा भधदा बढी अलतररक्त समय काम गने कमयचारीिाई शरुु तिबस्केिको २५ 
प्रलतशत रकम  

२) मालसक ६० घण्टा भधदा बढी ७० घण्टा भधदा कम अलतररक्त समय काम गने कमयचारीिाई शरुु 
तिब स्केिको २० प्रलतशत रकम 

(३ मालसक ५० घण्टा भधदा बढी ६० घण्टा भधदा कम अलतररक्त समय काम गने कमयचारीिाई शरुु 
तिबस्केिको १५ प्रलतशत रकम 

(४) मालसक४० घण्टा भधदा बढी ५० घण्टा भधदा कम अलतररक्त समय काम गने कमयचारीिाई शरुु 
तिबस्केिको १० प्रलतशत रकम 

(५) मालसक ३० घण्टा भधदा बढी ४० घण्टा भधदा कम अलतररक्त समय काम गने कमयचारीिाई 
शरुु तिबस्केिको ५ प्रलतशत रकम 

(६) मालसक ३० घण्टा भधदा कम अलतररक्त समय काम गने कमयचारीिाई उक्त मवहनाको प्रोत्साहन 
भत्ता उपिब्ि गराईने छैन । 

 

११. विन्त्तय स्रोत व्यिस्थापनाः यस काययविलि बमोन्जम प्रदान गररने प्रोत्साहन भत्ता गाउँपालिकािे 
आफ्नो आधतररक स्रोतको आम्दानीबाट गाउँसभाबाट काययसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन भत्ता न्शषयकमा 
विलनयोन्जत बजेटको पररलिलभत्र रवह उपिब्ि गराईने छ । 

 

१२. काययसम्पादन मलुयाङकन सम्बधिी व्यिस्थााः १) प्रत्येक मवहनामा कमयचारीिे अलतररक्त समयमा 
गरेको काययको गणना गदाय विद्यलुतय हाँन्जरीको अलभिेख उतार गरी सोही आिारमा गणना गररनेछ।  



२) विद्यलुतय हाँन्जरीको अलभिेख प्रशासन शाखा प्रमखुिे ढाँचामा तयार गनुयपनेछ । त्यस्तो अलभिेख 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रमाणीत गराउन ुपनेछ । प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिे प्रमाणीत गरेको 
अलभिेखको आिारमा प्रशासन शाखा प्रमखुिे यस काययविलि बमोन्जम अलतररक्त समयको काययसम्पादनमा 
आिाररत प्रोत्साहन रकमको एवकन गरी अनसूुची -३ बमोन्जमको वििरण तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृतबाट प्रमान्णत गराई आलथयक प्रशासन शाखामा पेश गनुयपनेछ । 

(३) कुन ै प्राविलिक समस्याको कारणिे गदाय विद्यलुतय हाँन्जरी उपकरणमा समस्या आई अलभिेख 
दरुुस्त गनय नसवकएको अिस्थामा कारण खिुाई प्रशासन शाखा प्रमखुिे अलतररक्त समय कायय गरेको 
समयको अलभिेख प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट प्रमान्णत गराउनपुनेछ।प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिे 
अलतररक्त समय कायय गरेको समयको प्रमाणीत गाउँपालिका अध्यििे गनेछ।  

१३. काययसम्पादन मूलयाङ्कन सम्बधिी अधय व्यिस्थााः  १) कमयचारीिे लनयलमत समयमा सम्पादन गनय 
नसकेको िा थप अध्यन अनसुधिान चेकजाँच गनुयपने भई अलतररक्त समय काम गनुय पने अिस्थामा  
कामको सधदभयमा शाखा प्रमखुको लसफाररसमा प्रमखु प्रशासकीय अिीकृतबाट पूिय स्िीकृती लिनपुनेछ 
।अलतररक्त समयमा कामकाज गनय न्जम्मेिारी तोकीएको कमयचारीहरुिे शाखा प्रमखुबाट अनमुलत लिएर 
र शाखा प्रमखुको हकमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट अनमुती लिएर मात्र हाँन्जरी  गनुयपनेछ । 
विद्यलुतय हाँन्जरीमा अलभिेख व्यिस्थापन नभएको र प्रमान्णत नभएको अलतररक्त समयको प्रोत्साहन भत्ता 
उपिब्ि गराइने छैन।  

२) मवहनामा ३ पटक भधदा बढी कायायियको समय तथा अधय आचरण सम्बधिी लनयमहरु 
पररपािन नगरेको र पोशाक निगाएको भलन लिन्खत रुपमा सचेत गराईएको कमयचारीिाई अलतररक्त 
समयमा कामकाजमा िगाईने छैन र यस सम्बधिी अलभिेख प्रशासन शाखािे राख्नछे। 

३) साियजलनक विदा, लबरामी विदा, वकरीया लबदा,प्रसतुी स्याहार लबदा बाहेक मवहनामा िगातार ७ ददन 
भधदा बढी अििी लबदा, लिएको िा २ हप्ता भधदा बढी अबिी काजमा खवटएको कमयचारीिे त्यसरी 
लबदा बसेको िा काजमा खवटएको मवहनामा अलतररक्त समय कायय गरेको भएतापलन प्रोत्साहन भत्ता 
उपिब्ि गराईनेछैन ।  

(४) करार सेिामा काययरत कमयचारीको हकमा सेिा करार सम्झौता पत्रमा उलिेखीत शतयमा यस 
काययविलि बमोन्जमको सवुििा पाउने गरी सम्झौता भएको खण्डमा यस बमोन्जमको सलुबिा उपिब्ि 
गराउन सवकनेछ ।  

(५) यस काययविलि बमोन्जम सलुबिा पाएको कमयचारीिे गाउँपालिका िेत्रमा काममा खवटँदा वफलड 
भत्ता तथा प्राविलिक भत्ता पाउने छैन । 

६) यस दफामा मालथ जनसकैु कुरा िेन्खए को भएतापलन कुनै काययिममा सहभागी भएबापत सहभागी 
भत्ता तथा यातायात खचय भकु्तानी ददन यो खण्डिे बािा पयुाएको मालनने छैन । 

 
 



पररच्छेद-६ 

    विविि 

१४. खाजा खाने समयाः कमयचारीको खाजा खाने समय बढीमा आिा घण्टाको हनुेछ।त्यस्तो समय 
नेपाि सरकार तथा गण्डकी प्रदेश सरकारिे तोके बमोन्जम हनुेछ । 

१५.विवििाः१. कुनै पलन कमयचारीिे झटु्टा वििरण भरर भत्ता लिएको पाईएमा त्यस्तो रकम लनजको 
तिबबाट असिु उपर गररनेछ। 

२. गाउँकाययपालिकाको कायायियको विषयगत शाखाको कामकाजको न्शिन्शिामा हनुे बैठक, 

अलभमखुीकरण जस्ता काययमा खवटई बैठक भत्ता प्राप्त गरेको समयिाई अलतररक्त समयको रुपमा गणना 
गररने छैन ।  

३. वफलड िा दैलनक भ्रमणको अििीमा रहेको कमयचारीिे वफलड अििी पश्चात वफलड प्रलतिेदन िगायत 
वफलडसँग सम्बन्धित कामकाज गरेको अििीिाई अलतररक्त समयको रुपमा गणना गररने छैन ।  

४.कुनै कायय काययियको लनयलमत समयमा सम्पादन गनय नसवकने आिार र कारण उलिेख गरर शाखा 
प्रमखुिे लसफाररस गरर प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतबाट पिुय स्िीकृलत लिई आफू मातहतको कुन ै
कमयचारीिाई यस काययविलि बमोन्जम काममा िगाउन सक्नेछ ।  

 
 

५. अलतररक्त समयमा सम्पादन गरेको कामको मालसक प्रगलत वििरण प्रशासन शाखािे मालसक रुपमा 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत समि पेश गनुय पनेछ ।  

६. प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिे मालसक रुपमा सम्पादन भएको कामकाजको प्रलतिेदन 
गाउँकाययपालिकामा पेश गनुयपनेछ तथा कमयचाररिाई उपिब्ि गराईएको प्रोत्साहन भत्ता िापतको खचय 
अनमुोदन गनुयपनेछ । 

 

१७. संशोिन तथा पररमाजयन : 
यस काययविलििाई थप प्रभािकारी बनाउन आिश्यकता अनसुार गाउँकाययपालिकािे संशोिन तथा 
पररमाजयन गनय सक्नछे । 

 
 
 
 

     आज्ञािे 

                                      बाबरुाम परुी 
                                 प्रमूख प्रशासकीय अलिकृत 

 
 



अनसुनु्च १ 

दफा (७)सँग सम्बधिीत 

२०............गते देखी..........गते सम्म अलतररक्त समय काम गरेको दैलनक प्रलतिेदन 

कमयचारीको नामाः ............ 
पदाः……………………............ 
शाखा/इकाई/िडा............. 
 

गते बार               समय जम्मा समय घण्टामा कामको वििरण कैवफयत 
  लबहान    बेिकुा    

  देन्ख सम्म देन्ख सम्म    

         

         

         

         

         

 
 

..................            ......................                  ..................... 
 तयार गने          शाखा  प्रमखु                 प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसुनु्च २ 

दफा (१२)को उपदफा (३) सँग सम्बन्धित 

२०.......साि .........मवहनाको अलतररक्त समय काम गरेको मालसक प्रगलत वििरण 

कमयचारीको नामाः ............ 
पदाः……………………............ 
शाखा/इकाई/िडा............. 
ि.स     कमयचारीको नाम 

थर 

        पद जम्मा काम गरेको अिलि 
घण्टामा 

कैवफयत 

     

     

     

     

     

     

     

 
 

..................                ..................                     ................ 
 तयार गने                   शाखा  प्रमखु                 प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



अनसूुची-३ 

दफा (१२)को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित 

 
 

२०८.....साि......मवहनाको प्रोत्साहन भत्ता सम्बधिी वििरण 

 

लस न कमयचारीको 
नाम, थर 

पद खाईपाई आएको तिब 

(आिारभतु तिब) 

प्रोत्साहन 
प्रलतशत  

खदु पाउने 
रकम  

दस्तखत 

       

       

       

       

       

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



अनसूुची-४ 

दफा (१०)सँग सम्बन्धित 

काययसम्पादन मलुयाङ्कन सूचक 

 

काययसम्पादन मूलयाङ्कनका आिारहरुाः  

तोवकएको काम तोवकएको समयमा परुा गरेकोाः १० अङ्क 
तोवकएको काम तोवकएको गणुस्तरमा परुा गरेकोाः १० अङ्क 

तोवकएको काम तोवकएको िागतमा परुा गरेकोाः १० अङ्क 

काम प्रलतको िगाि / पेशागत आचरण, लनदेशन पािनााः १० अङ्क 

सेिाग्राही सधतवुष्टको आिारमााः १०अङ्क 

  

१.काययसम्पन्न समयको आिारमा मूलयाङ्कनाः  

 

क. तोवकएको समय र सो भधदा अगािैं 
काययसम्पन्न भएमा 

अलतउत्तम    १० अङ्क 

 

ख. कुि काम मध्ये ८५% सम्म काम 
तोवकएको समयमा परुा भएमा    

उत्तम ७.५ अङ्क 

ग. कुि काम मध्ये ६०% सम्म काम 
तोवकएको समयमा परुा भएमा 

मध्यम ५ अङ्क 

घ. कुि काम मध्ये ५०% सम्म काम 
तोवकएको समयमा परुा भएमा    

कमजोर २ अङ्क 

ङ कुि काम मध्ये ५०% भधदा कम तोवकएको 
समयमा परुा गरेमा 

धयनु कमजोर ० अ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

२. कामको गणुस्तरको आिारमा सम्बधिी मूलयाङनाः 
 

क. उच्च गणुस्तरमा काययसम्पन्न गरेकोाः     १० अङ्क  

ख. मध्यम गणुस्तरमा काययसम्पन्न गरेकोाः ७.5 अङ्क 

ग. धयून गणुस्तरमा काययसम्पन्न गरेकोाः      २.५ अङ्क 

 

३. तोवकएको कामको िागतको आिारमा मूलयाङ्कनाः 
 

क. धयून िागत ५-२५%      १० अङ्क  

ख. मध्यम िागत २५-५०%   7.5अङ्क 

ग. उच्च िागत ५0-१०0%     २५ अङ्क 

   

४.काम प्रलतको िगाि/पेशागत आचरणको पािना/लनदेशन पािनाको मलुयाकंन 

क. उच्चतम िगाि/आचरण पािना अलत उत्तम      १० अङ्क  

ख. मध्यम  ७.5 अङ्क 

ग. धयून       ५ अङ्क 

घ. कमजोर    २अङ्क 

 

५.सेिा ग्राही सधतवुष्टको आिारमा मुंलयाकन 

क. सेिा ग्राहीको उच्चतम मुंलयाकन      १० अङ्क  

ख. मध्यम मुंलयाकन ७.5 अङ्क 

ग. धयून मुंलयाकन       ५ अङ्क 

घ. कमजोर    0 अङ्क 

नोटाः १)यस काययविलि बमोन्जम कायय सम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गनय कन्म्तमा ६०% 
अङ्क हालसि गरेको हनुपुनेछ । 

2) सेिाग्राहीको सधतवुष्टको मलुयांकन गदाय सेिाग्राहीिे पेश गरेको गनुासो/उजरुी/नागररक 
ररपोटय,पषृ्ठपोषण सेिाग्राही सधतवुष्ट सिेिण प्रलतिेदन आदीको आिारमा मलुयांकन गररनेछ । 


