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मोदी गाउँपालिका 
स्थानीय राजपत्र 

 

खण्ड-२, संख्या-११, लमलत-२०७५/१२/७ 

 

भाग-१ 
नेपािको संवििान बमोन्जम मोदी गाउँसभािे बनाएको देहाय बमोन्जमको ऐन सिवसािारणको जानकारीको िालग 

प्रकाशन गररएको छ । 
 

मोदी गाउँपालिका 
स्िास््य तथा सरसफाई सम्बधिी बनेको ऐन 

प्रस्तािना  

स्थानीय िालसधदाहरुको आिारभतू स्िास््य र सरसफाई सेिा प्रदान गने कायवमा गाउँपालिकाको न्जम्मेिारी प्रमखु 
रही आएको र सो को ब्यिस्थापनमा स्पष्ट काननुी ब्यिस्था गरर कायवसम्पादन गनव िाञ्छनीय भएकोिे, “नेपािको 
संवििान २०७२ को िारा २२१ अनसुार सोही संवििानको अनसूुची ८ को सूची नं. ९ र १० का अलिकारहरुिाई 
कायावधियन गनव” तथा “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ िमोन्जम  मोदी गाउँ सभािे यो ऐन 
तजुवमा गरेको छ ।  

पररच्छेद – १ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्िप्त नाम र प्रारम्भः  

(क) यस ऐनिाई स्थानीय “स्िास््य तथा सरसफाई ऐन, २०७५”  भलनने छ ।   

(ख) यो ऐन गाउँ सभाबाट स्िीकृत भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकान्शत भए पश्चात िाग ुहनेुछ ।   

२. पररभाषाः विषय िा प्रसंगिे अको अथव निागेमा यस ऐनमा,  
(क) “ऐन” भन्नािे  मोदी गाउँपालिकाको स्िास््य तथा सरसफाई ऐन २०७५ िाई सम्झन ुपछव ।  

 (ख)  “संघीय ऐन” भन्नािे स्िास््य सम्बधिी संघीय संसदिे बनाएको ऐनिाई बझु्न ुपदवछ ।   

(ग) “कायवपालिका” भन्नािे  मोदी गाउँपालिकाको गाउँकायवपालिकािाई सम्झन ुपछव ।  

(घ) “सरकारी िा सामदुावयक” भन्नािे सरकारी तथा सामदुावयक स्िालमत्िमा संचािन भएका स्िास््य संस्थािाई 
सम्झन ुपदवछ ।   

(ङ) “लनजी” भन्नािे सेिाको सँगसँगै नाफाको समेत उद्देश्य राखी संचािन हनेु स्िास््य संस्था भनेर सम्झन ुपदवछ 
।  

 (च) “ट्रष्ट िा िोककल्याणकारी” भन्नािे ट्रष्ट िा िोककल्याणकारी संस्थाहरुको माफव त संचािन हनेु स्िास््य 
संस्थािाई सम्झन ुपदवछ ।  

 (छ) “व्यिस्थापन सलमलत” भन्नािे दफा ६ अधतगवत बनेका स्िास््य संस्थाहरुको व्यिस्थापन सलमलतिाई सम्झन ु
पदवछ ।  



 (ज) “अनगुमन सलमलत” भन्नािे दफा ५ अनसुार गाउँपालिकामा गठिन स्िास््य सेिा तथा सरसफाइ अनगुमन 
सलमलतिाई सम्झन ुपदवछ ।   

(झ) “स्िास््य संस्था” भन्नािे सरकारी स्तरबाट संचालित अस्पताि, प्राथलमक स्िास््य केधर ⁄ ईकाइ तथा स्िास््य 
चौकीिाई सम्झन ुपदवछ ।   

पररच्छेद – २ 

आिारभतू स्िास््य सेिा प्रदायक र व्यिस्थापन सम्बधिी व्यिस्था 
३. आिारभतू स्िास््य सेिा प्रदायकहरुः स्थानीय स्तरमा आिारभतू स्िास््य सेिा प्रदान गने स्िास््य सेिा 

प्रदायकहरु ३ प्रकारका हनेुछन,  

(क)  सरकारी िा सामदुावयकः  

सरकारी तथा सामदुावयक स्िालमत्िमा संचािन भएका अस्पताि, प्राथलमक स्िास््य केधर, स्िास््य केधर, 

आयूिेद तथा प्राकृलतक न्चवकत्सा केधर, गाउँघर  न्लिलनक, आयूिेद केधरहरु सरकारी िा सामदुावयक स्िास््य 
सेिा प्रदायक लनकाय हनेुछन ्।  

(२)  स्िास््य चौकीः गाउँपालिकािे प्रत्येक िडा अथावत जनसंख्याको अनपुातमा कन्म्तमा देहायका पूिाविार परुा 
गरी स्िास््य चौकी संचािन गनुवपनेछः  

 (क) जनशन्तः स्िास््य सहायक (हेल्थ अलसस्टेण्ट) १ जना, अ.हे.ि २ जना, अ.न.मी २ जना, आिश्यकता 
अनसुार सहायक कमवचारीहरु  

 (ख) भिन कोिाः प्रशासन कि, औषिी भण्डारण तथा वितरण कि, प्राथलमक उपचार कि जस्ता सवुििा 
सवहतको भिन  

 (ग) उपकरणः प्राथलमक उपचारका आिारभतू उपकरण, .........  

(३) गाउँपालिका िेत्र लभत्र जलडबटुी, प्राकृलतक न्चवकत्सा, योगा ध्यान िगायतका रोकथाममिुक र िैकन्ल्पक 
न्चवकत्सा सेिा को प्रबवद्धन िालग समदुाय िा ट्रष्टहरुसँको साझेदारीमा िा गाउँपालिका आफैं िे कम्तीमा 
एउटा आयूिेद तथा प्राकृलतक न्चवकत्सा केधरको स्थापना र सञ्चािन गनुवपनेछ ।    

(ख) लनजीः  

लनजी िेत्रद्वारा संचालित अस्पताि, नलसवङ होम, पोलिन्लिलनक िा न्लिलनक, प्रयोगशािा, फामेसीहरु लनजी 
स्िास््य सेिा प्रदायक लनकाय हनेुछन ्।   

(ग)  ट्रष्ट िा िोककल्याणकारी संस्थाहरुको अलिनस्थः  

ट्रष्ट िा िोककल्याणकारी संस्थाहरुको माफव त संचािन हनेु अस्पताि, स्िास््य केधर, घमु्ती न्लिलनक यस 
अधतगवत पदवछन ्।    

४.  स्िास््य सेिा प्रदायक संस्थाहरुको पररभाषा र आिारभतू मापदण्डः  

स्िास््य सेिा प्रदायक संस्थाहरुको पररभाषा र आिारभतू मापदण्ड संघीय सरकारिे लनिावरण गरे िमोन्जम 
हनेु छ ।  

५. स्िास््य सेिा तथा सरसफाई अनगुमन सलमलत गिन, काम, कतवव्य र अलिकारः  

 (१)  स्थानीय गाउँपालिका लभत्र रहेका स्िास््य संस्थाहरुको रेखदेख र अनगुमन गनव स्थानीय स्िास््य सेिा तथा 
सरसफाई अनगुमन सलमलतको गिन गररने छ । यस सलमलतको गिन देहाए बमोन्जम हनेुछः 

(क) स्िास््य िेत्र हेने कायवपालिका सदस्य अध्यि  



(ख) स्िास््य तथा सरसफाई िेत्रमा कायव गरररहेका विज्ञहरु मध्येबाट प्रत्येक 
दईु िषवमा पररितवन हनेु गरी कायवपालिकािे तोकेको १ जना 

सदस्य  

(ग) आमा समूह र स्िास््य स्ियंसेविका सञ्जाि मध्येबाट कायवपालिकािे 
तोकेको १ जना 

सदस्य 

(घ) स्िास््य संस्था ब्यिस्थापन सलमलतका अध्यि मध्ये प्रत्येक िषव पररितवन 
हनेु गरी कायवपालिकािे तोकेका १ जना 

सदस्य  

(ङ) स्िास््य तथा सरसफाई शाखा प्रमखु सदस्य-सन्चि  

(२)  स्िास््य सेिा तथा सरसफाई अनगुमन सलमलतको काम, कतवव्य र अलिकार देहाय अनसुार हनेुछ   

(क) आफ्नो कायविेत्र लभत्रको स्िास््य तथा सरसफाइ योजना तयार गने ।  

(ख) गाउँपालिका िेत्र लभत्र स्िास््य संस्था सञ्चािनका िालग अनमुलत, स्िीकृलत सम्बधिी गाउँपालिकािाई 
आिश्यक राय प्रदान गने । 

 (ग) स्िास््य संस्था व्यिस्थापन सलमलतिाई आिश्यक लनदेशन ठदने, जागरुक र सजग िनाउने ।  

(घ)  स्िास््य संस्थाहरुको िालग आिश्यक सािन स्रोत जटुाउने र पररचािन गने गराउने । 

 (ङ)  स्िास््य संस्थाहरुको सपुरीिेिण तथा अनगुमन गने गराउने ।  

 (च) स्िास््य विशेषज्ञहरु र स्िास््य सेिा प्रदायकहरुको सूची अद्यािलिक तथा प्रकाशन गने   

(छ) स्िास््य सेिाको पहुँच भधदा बावहर रहेका समदुायको पवहचान गरी सबैका िालग स्िास््य सेिा  सलुनन्श्चत 
हनेु प्रिधि गने ।  

(ज)  गाउँ कायवपालिकािाई स्िास््य तथा सरसफाइ िेत्रमा आिश्यक सझुाि र सल्िाह ठदने   

(झ) तोवकए िमोन्जमका अधय कायवहरु गने ।  

 ६. स्िास््य संस्था व्यिस्थापन सलमलत गिन, काम, कतवव्य र अलिकारः  

(१) सामदुावयक अस्पताि तथा प्राथलमक स्िास््य केधर िा स्िास््य चौकी (स्िास््य संस्था व्यिस्थापन सलमलत) 
ब्यिस्थापनका िालग देहाय बमोन्जम सदस्य रहने गरी हरेक संस्थाको छुट्टाछुटै्ट ब्यिस्थापन सलमलत गिन 
गररने छ ।  

(क) गाउँपालिका अध्यि संरिक 

(ख) सम्िन्धित िडाध्यि अध्यि  

(ग) अध्यििे मनोलनत गरेको व्यन्त उपाध्यि 

(घ) स्िास््य चौकी रहेको िेत्रको विध्यािय प्र.अ. १ जना सदस्य  

(ङ) स्थानीय व्यापार संघको प्रलतलनलि १ जना सदस्य 
(च) संरिकबाट मनोलनत िब्ि प्रलतवित स्िास््य िेत्रको जानकार एक जना 

मवहिा  
सदस्य 

(छ) सम्बन्धित िडा कायावियको िडा सन्चि सदस्य 
(ज) सम्िन्धित स्िास््य संस्थाको प्रमखु सदस्य-सन्चि  

(२) स्िास््य संस्था ब्यिस्थापन सलमलतको काम, कतवब्य, अलिकार देहाए अनसुार हनेुछनः   

(क) आफ्नो स्िास््य संस्थाको िावषवक योजना बनाई सम्बन्धित िडा सलमलत माफव त गाउँपालिकामा पेश गने । 

 (ख) व्यिस्थापन सलमलतको लनयलमत बैंिक गने, स्िास््य संस्थामा परेको समस्याहरुको समािानमा आिश्यक कायव 
गने ।  



 (ग) िावषवक सलमिा, सामान्जक परीिण जस्ता मूल्याङ्कनका कायवक्रम संचािन गने ।  

 (घ) सम्बन्धित स्िास््य संस्थाका कमवचारीको प्रभािकारी पररचािनको िालग सहन्जकरण गने ।  

 (ङ) स्िास््य घनु्म्त न्शविरहरु राख्न सम्बन्धित लनकायहरुमा समधिय तथा व्यिस्थापन गने ।  

 (च) केधर, प्रदेश र स्थानीय सरकारिे चिाएका स्िास््य सम्बन्धि कायवक्रम तथा अलभयानहरुिाई सफि पानव 
आिश्यक कायव गने ।  

 ७. बैंक खाता संचािनः  

हरेक स्िास््य संस्थािे आफ्नो कारोिार व्यिन्स्थत गनव िैंक खाता खोल्न सलने छ ।  

(१)  स्िास््य संस्थाको िैंक खाता ब्यिस्थापन सलमलतका अध्यि र सदस्य सन्चिको संयतु दस्तखतबाट संचािन 
हनेुछ ।  

 (२)  उपदफा (१) बमोन्जमको िेखा व्यिस्थापन र िेखा परीिण गाउँपालिकािे तोके बमोन्जम हनेुछ ।   

पररच्छेद – ३ 

स्िास््य संस्था स्थापना र सञ्चािन सम्िधिी मापदण्ड 

८.  अस्पताि तथा स्िास््य संस्था सञ्चािन मापदण्डः  

(१)  अस्पतािः गाउँपालिका आफैिे तोवकएको मापदण्डमा १५ शैय्यासम्म िमताको अस्पताि संचािन गनव 
सलनेछ । यस्तो अस्पताि संचािन गनव गाउँपालिकािे अस्पताि संचािन लनयमाििी तजुवमा गरी संचािन 
गनेछ ।  

 ९. लनजी िेत्रिे अस्पताि संचािन गनव सलनेः 
 (१)  गाउँपालिका िेत्रलभत्र लनजी िेत्र तथा ट्रष्ट िा िोककल्याणकारी संस्थािे अस्पताि संचािन गनव चाहेमा १५ 

शैय्या सम्मको संचािन अनमुती गाउँपालिकािे ठदन सलनेछ । 

 (२)  उपदफा (१) बमोन्जम अस्पताि संचािन गनव चाहने लनकायिे अनमुतीको िालग तोवकएको ढाँचामा 
गाउँपालिकामा लनिेदन ठदन ुपनेछ । 

पाइएमा त्यस्तो प्रयोगशािा िधद गराउन सलने, सञ्चािकिाई कािोसूचीमा राखी सो को जानकारी आम 
जनतािाई ठदइने ।   

(३)  फामेसीको हकमा दताविािा सञ्चािक र सहयोगी िाहेक अरुिे औषिी बेचेको पाइएमा सचेत गराउने, 

जररिाना लतराउने देन्ख अनमुलत खारेज गनव सवकने ।    

१०. अस्पताि संचािन गनव आिश्यक मापदण्डः  

गाउँपालिकाको स्िीकृतीमा संचािन हनेु अस्पतािहरुिे देहाय अनसुारको मापदण्ड परुा गनुवपनेछ ।  

(१)  जनशन्तः कन्म्तमा २ जना एम.वि.वि.एस डालटर, कन्म्तमा ४ जना स्टाफ नसव, कन्म्तमा एक जना ल्याि 
टेन्लनलसयन र आिश्यक मात्रामा सहायक र सहयोगी स्िास््यकमी । 

 (२)  भिन तथा कोिाः दताव चिानी, िवहरंग सेिा, इमजेधसी कि, प्रयोगशािा, भनाव भएका विरामी राख्ने लयाविन, 

नलसवङ कि, प्रशासन कि, पावकव ङ ।  

 (३)  उपकरण र पूिाविारः सडक नेटिकव िे जोलडएको, एम्बिेुधस सेिाको उपिब्िता,  विरामी राख्ने बेड र िाइफ 
सपोटव लसष्टम, २४ घण्टा विद्यतु र खानेपानी सेिा भएको, अन्लशजनको व्यिस्था, न्चवकत्साजधय फोहर 
ब्यिस्थापनको प्रणािी भएको हनुपुने ।   

११. पोलिन्लिलनक संचािनको अनमुतीः  

गाउँपालिकािे आफ्नो कायविेत्रमा कुनै व्यन्त िा संस्थािे पोलिन्लिलनक संचािन गनव चाहेमा तोवकएको 
मापदण्ड परुा गरी स्िीकृती लिन ु पनेछ ।   

१२. प्रयोगशािा िा ल्याबोरेटोरी संचािनः 
व्यन्त िा कुनै संस्थािे प्रयोगशािा िा ल्यािोरेटोरी संचािन गनव चाहेमा देहाय बमोन्जमको वििरण सवहत 
गाउँपालिकाबाट स्िीकृती लिन ुपनेछ ।  

(१)  संचािकको वििरण र नागररकताको प्रमाणपत्र,  



(२)  प्रयोगशािा िा ल्याबोरेटोरी संचािन गने स्थान, घरिनी र संचािकबीचको घरभाडा सम्बधिी संझौता पत्र, 

 (३)  रेलडयोिोजी िा प्याथोिोजी विषयमा धयूनतम ३ िषव अध्ययन गरेको व्यन्तको प्रमाणपत्र र काम गनव 
इच्छुक भएको पत्र,  

(४)  ल्याबमा उपिब्ि हनेु परीिणको प्रकार,  

(५)  ल्याबमा प्रयोग हनेु धयूनतम उपकरणहरुको वििरण,   

(६)  प्रस्तावित िागत ।    

१३. फामेसी संचािनको अनमुतीः 
 (१)  गाउँपालिका िेत्रलभत्र फामेसी संचािन गनव चाहेमा गाउँपालिकाबाट अनमुती लिन ुपनेछ ।    

(२)  आिारभतू फामेसी न्शिा प्राप्त ब्यन्त सञ्चािक रहने गरी फामेसी सञ्चािन गने स्थान, विक्री वितरण गने 
औषिीका प्रकारहरु र प्राथलमक उपचार सेिाको वििरण आिेदनमा खुिाउन ुपने ।  

 (३)  फामेसी सञ्चािनमा रहने मखु्य सञ्चािक र सहायक कमवचारीहरुको वििरणहरु शैन्िक प्रमाण पत्र,  

नागररकता र हािको िसोिास िेगाना प्रमाण भएको कागजात र िडा कायावियको लसफाररस साथ आिेदन 
पेश गनुवपने ।  

(४)  गाउँपालिकािे प्राप्त वििरण सवहतको आिेदन बमोन्जम फामेसी संचािनको अनमुलत ठदन सलनेछ   

१४. मापदण्ड परुा नगरेमा सजाय हनेुः  

(१)  स्िास््य संस्था, प्रयोगशािा, फामेसी जस्ता स्िास््य सेिा संचािनको स्िीकृती लिदा तोवकएको मापदण्ड परुा 
नभएको तर झलुयाएर वििरण ठदएको िा अस्थायी रुपमा मापदण्ड परुा गरेको पाइएमा अनगुमन सलमलतिे 
सचेत गराउने, जररिाना गराउने  तथा स्िीकृती खारेजीको िालग गाउँपालिकामा लसफाररस गनव सलनेछ ।  

 (२)  प्रयोगशािामा तालिम प्राप्त ल्याि टेन्लनलसयन बाहेकका ब्यन्तिे रगत, ठदशावपसाि, खकार िगायतको 
पररिणमा संिग्न भएको  

(३)  विशेष अिस्था भन्नािे लनज सो संस्थामा रहन नसलने, विषयगत दरिधदी आिश्यक नरहेको, स्िास््य समस्या, 
पलतपत्नी सगैँ रही सेिा गनव पाउने अिस्था परेको िा अधय न्चत्तबझु्दो कारण समेत बनु्झने छ ।  

   

१५.  सहलुियत र छुटको ब्यिस्था गनुवपनेः 
लनजी िगानी र ट्रष्ट माफव त सञ्चािनमा आएका स्िास््य संस्थाहरुिे स्िास््य पररिणका क्रममा िाग्ने शलु्क 
गाउँपालिकाको लसफाररसमा लनन्श्चत प्रलतशत सेिाग्राहीहरुका िालग छुट िा लमनाहा ठदन ुपनेछ ।   

पररच्छेद – ४ 

स्िास््यकमी तथा स्िास््य स्ियंसेिा सम्बधिी व्यिस्था 
१६. स्िास््यकमीको व्यिस्थापनः 

गाउँपालिका लभत्रका सामदुायीक स्िास््य संस्थाहरु माफव त आिारभतू स्िास््य सेिा प्रिाहका िालग ४ 
प्रकारका स्िास््यकमीहरु रहने छनः   

(१)  स्थायीः नेपाि सरकारको स्िास््य सेिाबाट समायोजन भई आएका स्िास््यकमीहरु । 

(२)  करारः स्थानीय माग र विन्शष्टताका आिारमा गाउँपालिका माफव त करार सेिामा भनाव गररएका 
स्िास््यकमीहरु । 



 (३)  स्िास््य सेिा तथा सरसफाई अनगुमन सलमलतिे प्राप्त लनिेदन उपर छिफि तथा आिश्यक अनगुमन गरी 
तोवकएको मापदण्ड परुा गरेमा अस्पताि संचािनको स्िीकृती प्रदान गनव सलनेगरी आशय पत्र प्रदान गनव 
गाउँकायवपालिकािाई लसफाररस गनेछ ।  

 (४)  उपदफा (३) को आिारमा गाउँकायवपालिकािे १ बषव लभत्र तोवकएको मापदण्ड परुा गरेमा अस्पताि 
संचािनको स्िीकृती प्रदान गनव सवकने प्रकारको आशय पत्र प्रदान गनेछ ।   

(५)  तोवकएको समयसीमा लभत्र यसै ऐन बमोन्जम तोवकएको पूिाविार तयार गरी स्िीकृतीका िालग 
गाउँकायवपालिकामा लनिेदन ठदन ुपनेछ  । 

 (६)  उपदफा (५) बमोन्जमको लनिेदन उपर आिश्यक अनगुमन गरी तोवकएको मापदण्ड परुा गरेको  िहर 
भएमा अस्पताि संचािनको अनमुती प्रदान गनव सलनेछ ।  

 (७)  आशयपत्रमा उल्िेख गररएको समयलसमा लभत्र तोवकएको मापदण्ड परुा गरेको नपाईएमा स्िीकृलत प्रदान 
नगनव सवकनेछ ।   

१७. स्िास््य स्ियंसेविकाको ब्यबस्थाः स्िास््य सेिािाई घरघरको पहुँचमा पयुावउन र जनचेतना फैिाउन 
गाउँपालिकािे मवहिा स्िास््य स्ियंसेविकाहरु लनयूत गनव सलनेछ ।  

 (१)  मवहिा स्ियंसेविका लनयून्तका िालग २१ िषव परुा भई ४० िषव ननाघेको, शैन्िक योग्यता धयनुतम १० 
किा अध्ययन गरेको, अधय सरकारी पदमा लनयनु्त नलिएको,  सम्िन्धित िडाको वििावहत नागररक हनुपुने 
छ । मवहिा स्ियंसेविका ५० बषवसम्म स्ियंसेविका भई काम गनव पाउनेछन ्।  

(२)  एउटा िडामा अलिकतम संख्या १० हनेु गरी औसत प्रलत ३०० जनसंख्याको िालग १ जना मवहिा 
स्ियंसेविकाको लसफाररस िडा सलमलतिे गाउँपालिका समि गनवसलने  छ । 

 (३)  प्रत्येक स्ियंसेविकािे आिारभतू स्िास््य सम्िधिी ७ ठदनको तालिम प्राप्त गरेको हनुपुनेछ । गाउँपालिका 
र स्िास््य संस्थाहरुिे आिश्यकता अनसुार अलभमखुीकरण तालिम प्रदान गनेछ । 

  

 (४)  यसभधदा पवहिे देन्ख नै कायवरत मवहिा स्ियंसेिीकाहरु मध्ये लनरिर र ५० बषव उमेर पगेुकािाई रु 
२०,०००।– प्रोत्साहन भत्ता र प्रमाणपत्र सवहत स–सम्मान लबदाइ गररने छ  साथै सरकारी पदमा लनयनु्त 
लिएकािाई प्रमाणपत्रिे स-सम्मान विदाई गररनेछ र नयाँ लनयनु्त  गदाव कन्म्तमा १० किा उलतणविाई मात्र 
लनयनु्त ठदइने छ ।  

१८. स्िास््यकमीको सेिा सवुििाः  

(१)  स्थायी स्िास््यकमीः नेपाि सररकारिे तोकेको स्केि िमोन्जम तिि र स्थानीय गाउँकायवपालिकािे तोके 
िमोन्जमको अधय सेिा सवुििा ।  

(२)  करार स्िास््यकमीः प्रचलित तिब स्केि िा दईु पिबीचको समझदारीमा भएको करार सम्झौंता बमोन्जमको 
सेिा सवुििा उपिब्ि गराउन सवकनेछ ।  

(३)  अभ्यासकताव स्िास््यकमीः  खाजा सवुििा बराबरको रकमसम्म उपिब्ि गराउन सवकने छ । 

 (४)  अलभयानकताव/स्ियंसेविकाः  पोशाक, िावषवक रुपमा सञ्चार खचव, स्िास््य संस्थािाई आिश्यकता परेको िखत 
काममा खटाइएमा सो ठदनको पाररश्रलमक, स्िास््य सेिा सम्बधिी अलभयानमा खटाईएको समयमा ठदइने 
पाररश्रलमक जस्ता सवुििाहरु उपिब्ि गराउन सवकनेछ ।   

१९. स्िास््यकमीको दरिधदी लनिावरण र लनयून्तः 
सामदुायीक िा सरकारी स्िालमत्िका स्िास््य संस्थाहरुमा आिश्यक स्िास््यकमीको दरिधदी 
गाउँकायवपालिकािे लनिावरण गने छ ।   

(१)  दरिधदी अनसुारका पदहरुमा नेपाि सरकारबाट समायोजन भई आएका स्थायी स्िास््यकमीहरु रहनेछन ्
। अधय कमवचारीहरुको हकमा गाउँपालिकािे करारमा स्िास््यकमी लनयनु्त गनव सलने छ ।   

(२)  स्िास््य संस्थामा कायम भएको ररत दरिधदी पदमा करार लनयनु्त गनुव पने भएमा करार लनयनु्त सम्बधिी 
व्यिस्था देहाय िमोन्जमको छनौट सलमलतबाट हनेुछः  



(क) गाउँपालिकाको सामान्जका विकास सलमलतको 
संयोजक 

संयोजक  

(ख) गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत  सदस्य  

(ग) गाउँपालिकाको स्िास््य शाखा प्रमखु सदस्य- सन्चि 

 (३)  छनोट सलमलतिे आफ्नो कायवविलि आफैिे लनिावरण गनव सलनेछ ।   

   २०. कमवचारी सरुिाः  

(१)  स्थायी स्िास््यकमीको हकमा लनजिे कुनै एक स्िास््य संस्थामा अलिकतम ५ िषव सेिा गरे पश्चात अको 
स्िास््य संस्थामा सरुिा हनुपुने छ । विशेष पररन्स्थती बाहेक धयूनतम ३ िषव एउटै स्िास््य संस्थामा कायव 
गरेपलछ मात्र सरुिा हनेुछ ।  

(२)  विशेष अिस्थामा बाहेक धयूनतम ३ िषव एकै स्िास््य संस्थामा कायवरत स्थायी कमवचारीिे अको स्िास््य 
संस्थामा सरुिा हनु चाहेमा गाउँपालिकामा सरुिाका िालग लनिेदन ठदन सलनेछन ्। यसरी प्राप्त लनिेदनका 
आिारमा गाउँपालिकाको स्िास््य तथा सरसफाई शाखािे आफ्नो िेत्रलभत्रका कुनै पलन स्िास््य संस्थामा 
सरुिा गनव सलनेछ ।  

ग. प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत सदस्य 

घ. स्िास््य शाखाको प्रमखु सदस्य-सन्चि 

(२) यस सलमलतको काम कतवव्य तोवकए बमोन्जम हनेुछ । 

 
 

       २१. कायवसम्पादन करार सम्झौता गनुवपनेः  

स्िास््य सेिािाई प्रभािकारी बनाउन देहाय अनसुार कायवसम्पादन करार सम्झौंताको प्रकृया अििम्बन 
गनुवपनेछ ।  

 (१)  गाउँपालिका अध्यिको रोहिरमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिे स्िास््य तथा सरसफाई शाखा हेने 
अलिकृतसँग, उत अलिकृतिे स्िास््य संस्थाका प्रमखुहरुसँग र प्रमखुिे अधय कमवचारीहरुसँग कायव सम्पादन 
करार सम्झौता गनुवपने छ ।  

 (२)  कायव सम्पादन करार सम्झौता १ िषवको हनेु छ । करार सम्झौता अनसुार काम भए नभएको मूल्यांकन 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिे आलथवक िषवको अधत्यमा तयार गरी कायवपालिका समि पेश गनुवपने छ ।   

(३)  िावषवक कायवसम्पादन करारका सूचकहरु लनिावरण गने कायव स्िास््य तथा सरसफाई अनगुमन सलमलतिे 
तयार पारी गाउँकायवपालिकामा पेश गनुव पनेछ ।  

     २२.  कायव सम्पादन मूल्यांकन र सजाय तथा परुस्कारः  

  (१)  कायवसम्पादन करार भएका कमवचारीहरुको कायवसम्पादन िमताको आिारमा मूल्याङ्कन गरी 
कायवसम्पादनमा राम्रो नलतजा हालसि गने कमवचारीिाई परुस्कृत गने र कमजोर नलतजा हालसि गने 
कमवचारीिाई दन्ण्डत गनुव पदवछ ।  

 (२)  कायवसम्पादन सम्झौंताको मूल्याङ्कन, परुस्कार र सजाय गाउँकायवपालिकािे तोके बमोन्जम हनेुछ ।  

(३)  अभ्यासकतावः स्थानीय स्तरमा खुिेका स्िास््य अध्ययन संस्थानमा अध्ययनरत विद्याथीहरु एिं गाउँपालिकाको 
आंन्शक िा पूणव छात्रिनृ्त्तमा अधयत्र गई स्िास््य न्शिा अध्ययन गरेका विद्याथीहरुिाई अभ्यासकताव 
स्िास््यकमीको रुपमा गाउँपालिकािे भनाव गनव सलने छ । यस्ता अभ्यासकताविाई िढीमा १ िषवको िालग 
भनाव गनव सवकने छ ।  

 (४)  स्िास््य अलभयानकताव र स्ियंसेविका ।  

पररच्छेद – ५ 

औषिी तथा स्िास््य उपकरणको खररद,  भण्डारण र वितरण सम्बधिी व्यिस्था 
 २३. िावषवक खररद योजना बनाउन ुपनेः  



 (१)  आफ्नो िेत्रलभत्र िावषवक रुपमा आिश्यक पने औषिी तथा स्िास््य उपकरणको अनमुान र खररद गनव 
िावषवक खररद योजना बनाई स्िीकृत गराउन ुपनेछ ।  

 (२)  िावषवक खररद योजना स्िास््य तथा सरसफाई शाखाको सहयोगमा खररद एकाईिे तयार गनेछ ।  

 २४. औषिी तथा स्िास््य उपकरण खररदः 
(१)  औषिी तथा स्िास््य उपकरणको खररदका िालग गाउँपालिका स्िास््य तथा सरसफाई शाखािे प्रवक्रया 

अन्घ िढाउने छ ।  

(२)  औषिी तथा स्िास््य उपकरणको खररद गदाव सािवजलनक खररद ऐन र विषयगत स्थानीय काननुहरुको 
प्राििान अनसुार गनुवपने छ ।  

 २५. औषिी तथा स्िा्य उपकरणको भण्डारणः 
(१)  खररद गररएको औषिी तथा स्िास््य उपकरणको सरुन्ित भण्डारणको ब्यिस्था गाउँपालिका स्िास््य तथा 

सरसफाई शाखािे लमिाउने छ ।  

(२)  स्िास््य उपकरण र औषिीको खररद चौमालसक रुपमा गनुवपने छ । खररदको पररमाण लनिावरण सम्िन्धित 
िडा सलमलतिे माग गरे िमोन्जम २०% मा निढाइकन गनुवपने छ ।   

(३)  गाउँपालिकािे खररद गरेको उपकरण र औषिीको कुि पररमाण र मूल्य खररद लमलतको १ हप्तालभत्र 
सािवजलनक गनुवपने छ ।   

(४)  सम्िन्धित सामदुावयक स्िास््य संस्थािे गाउँपालिकाबाट प्राप्त गरेको उपकरण र औषिी तथा औषिी वितरण 
सम्िधिी विस्ततृ वििरण चौमालसक रुपमा सािवजलनक गने र सम्िन्धित िडा सलमलत माफव त गाउँपालिकामा 
बझुाउन ुपनेछ ।   

पररच्छेद – ६ 

स्िास््य सेिाको धयूनतम मूल्य र गणुस्तर,  सामान्जक सरुिा अनगुमन सम्बधिी व्यिस्था 
२६. स्िास््य सेिाको धयूनतम मूल्य र गणुस्तर तोलन सलनेः 

गाउँपालिकािे स्थानीयस्तरमा सञ्चालित न्चवकत्सा सम्बन्धि उत्पादन र स्िास््य सेिाहरुको धयूनतम मूल्य र 
गणुस्तर लनिावरण गनव सलनेछ । स्थानीय स्िास््य सेिा अनगुमन सलमलत माफव त लनिावररत गणुस्तर र मूल्य 
भए नभएको अनगुमन गरर सो अनरुुप कायव गराउन लनदेशन ठदने छ ।  

२७. सामान्जक सरुिा कायवक्रम संचािन तथा व्यिस्थापनः 
 (१)  गाउँपालिकािे राविय र प्रादेन्शक नीलत अनसुार स्िास््य िीमा कायवक्रमिाई प्रभािकारी रुपमा संचािन गनव 

आिश्यक सहन्जकरण, जनचेतनाका कायवक्रम तथा अलभयानहरु संचािन तथा व्यिस्थापन गनेछ ।  

 (२)  आबश्यकतानसुार अधय सामान्जक सरुिा कायवक्रमहरु तय गरर संचािन तथा व्यिस्थापन गनुवपनेछ ।   

२८. सरसफाई र स्िच्छताका िालग अनगुमन तथा लनयमनः 
 (१)  स्िस्थ खानेपानी र खाद्यपदाथवको गणुस्तर एिं िाय ुतथा ध्िनी प्रदषुण लनयधत्रण गनव स्िास््य तथा सरसफाई 

अनगुमन सलमलतिे आिश्यक ब्यिस्था लमिाउने छ ।  

(२)  प्रदषुण िढाउने उद्योग, संस्थान िा ब्यन्तिाई सो सम्िधिी सचेत गराउन र सो बाट पनव जाने हानी 
नोलसानीको िलतपूलतव गराउन लसफाररस गनव सलने छ ।  

 (३) लसफाररस िमोन्जम गाउँ कायवपालिकािे दण्ड, जररिाना तथा अधय कारिाही सम्बधिी व्यिस्था लमिाउन 
सलनेछ ।  

 

पररच्छेद – ७ 

माहामारी रोगथाम,  खानेपानी तथा सरसफाइ व्यिस्थापन सम्बधिी व्यिस्था 
२९. माहामारी रोकथाम तथा लनयधत्रण सलमलत  

(१) माहामारी रोकथाम तथा लनयधत्रणको िालग देहाय बमोन्जमको सलमलत गिन गररने छ । 

क. गाउँपालिकाको अध्यि अध्यि 



ख. स्िास््य िेत्र हेने सलमलतको संयोजक सदस्य 

 

३०. रोग तथा रोगीहरुको अलभिेख राख्न ुपनेः  

(१)  स्थानीय स्तरमा कुनै नागररकिाई सरुिा रोग िागेमा सो को जानकारी २४ घण्टा लभत्र नन्जकको सामदुायीक 
स्िास््य संस्था िा स्ियंसेविकािाई वटपोट गराउन ुपनेछ ।  

 (२)  कसैिाई नसने रोग िागेमा सो को जानकारी ५ ठदन लभत्र नन्जकको सामदुायीक स्िास््य संस्था िा स्िास््य 
स्ियंसेविकािाई वटपोट गराउन ुपनेछ ।  

 (३)  वटपोट गराइएका रोगीहरुको वििरण सम्िन्धित स्िास््य संस्थाहरुिे मालसक रुपमा िडा सलमलत र 
गाउँपालिकाको स्िास््य सूचना प्रणािीमा दान्खिा गराउन ुपनेछ ।  

३१. माहामारी रोकथाम तथा लनयधत्रण गनव अलभयान संचािन गनुवपनेः 
(१)  स्थानीय स्तरमा रोगको माहामारी फैलिएमा गाउँपालिकािे सोको प्रभाि िेत्र लनक्र्यौि गरी विद्याियहरु 

िधद गनव, अस्थायी रुपमा िस्ती खािी गनव िा अधयत्रका सिवसािारणिाई भ्रमणमा प्रलतिधि समेत िगाउन 
सलनेछ ।   

(२)  यस्तो पररन्स्थतीमा माहामारीबाट थप िलत हनु नठदन आिश्यक शतवकता अपनाउने, आिश्यक 
जनशन्त पररचािन गने र थप जनशन्तको िालग लछमेकी स्थानीय सरकार, प्रदेश सरकार र संघीय सरकारमा 
अनरुोि गरी प्रभािकारी पररचािन गनुवपनेछ ।   

३२. सूती,  मठदरा तथा सतुीजधय पदाथवको लनयमनः 
(१)  सतुी तथा मठदराजधय पदाथव विक्री वितरणको िालग गाउँपालिकाबाट छुटै्ट अनमुलत लिन ुपनेछ ।   

(२)  खाद्य पदाथव विवक्र गने पसिमा सतुी तथा मठदराजधय पदाथव विवक्र वितरण गनव बधदेज िगाइने छ।   

 (३)  सतुी, मठदरा र िागू पदाथवजधय िस्तकुो विक्री वितरण र प्रयोगमा लनयधत्रण गनव लनशेलित र खुल्िा िेत्रहरु 
तोलन सवकनेछ । विद्यािय,  सरकारी कायाविय,  हाटिजार जस्ता िेत्रहरुको लनन्श्चत दरुी लभत्र िमु्रपान र 
मठदरापान लनषेि गररनेछ ।  

 (४)  खाद्य पदाथवसँगै सतुी तथा मठदराजधय पदाथव विवक्र वितरण गरेमा,  लनषेलित िेत्रमा िमु्रपान र मठदरा सेिन 
गरेमा स्थानीय प्रशासनको सहयोगमा गाउँपालिकािे कारिाही गनव सलनेछ ।     

३३. सरसफाई सम्बन्धि कायवक्रम तथा फोहोर मैिा व्यिस्थापनः   

(१)  गाउँपालिका स्िास््य तथा सरसफाई शाखािे ब्यन्तगत, घरेि ुतथा सामदुावयक सरसफाईका मापदण्ड तयार 
गरी प्रत्येक आलथवक िषवको पवहिो मवहना लभत्र कायवपालिका िैिकबाट अनमुोदन गराउन ुपने छ ।   

(२)  यसरी अनमुोदन भएको मापदण्डिाई िडा कायाविय र स्िास््य संस्थािे परुुष अलभयानकताव र मवहिा 
स्ियंसेविकाहरु पररचािन गरर सिै घरपररिारसम्म वितरण गनेछन ्।     

 (३)  घर लनमाणव गदाव शौचाियको फोहर व्यिस्थापन गने विलि र घरेि ुफोहर लबसजवन गने स्थानको अलनिायव 
ब्यिस्था भएको हनुपुने छ ।  

 (४)  एक पररिारको शौचािय,  ढि र फोहरमैिा ब्यिन्स्थत नभएको कारण अको पररिारमा हानी नोलसानी पनव 
गएमा सोको िलतपूलतव हानी पयुावउने पररिारिे लतनुवपने छ ।  

 (५)  शहरी तथा अिव शहरी िेत्रमा लनस्कालसत फोहरमैिा पनुप्रयोग गरर कम्पोष्ट मि बनाइएको अिस्थामा 
गाउँकायवपालिकािे प्रोत्साहन रकम प्रदान गनव सलने छ ।   

पररच्छेद – ८ 

विविि 

३४. प्राईभेट मेलडकि किेज,  स्िास््य अध्ययन संस्थान र िूिा अस्पताि सञ्चािनका िालग लसफाररसः 
 (१)  राविय र प्रादेन्शक मापदण्ड अनरुुप लनजीस्तरमा मेलडकि किेज तथा स्िास््य अध्ययन संस्थान,  अस्पताि 

तथा लनदान केधर स्थापनाका िालग सम्िन्धित िडा र गाउँपालिकाबाट लसफररश लिनपुने छ ।  



 (२)  उपदाफा (१) बमोन्जमको लसफाररस लिदँा िातािरणीय प्रभाि अध्ययन गरी स्थानीय स्तरमा पने नकारात्मक 
प्रभािहरुको धयूलनकरणका िालग कायवक्रम र िजेट प्रस्ताि गररएको हनुपुनेछ ।  

 (३)  लसफाररसका िालग गाउँपालिका आलथवक ऐनिे तोके िमोन्जमको राजश्व दस्तरु बझुाउन ुपनेछ ।  

  
 

३५. राविय तथा प्रादेन्शक अलभयानिाई सघाउ पयुावउन ुपनेः 
स्िास््य सेिा सम्बधिी राविय तथा अधतराविय मापदण्ड परुा गनव संघीय तथा प्रदेश सरकारिे संचािन 
गरेको अलभयानिाई गाउँपालिका स्िास््य तथा सरसफाई शाखािे समधिय गनव सलनेछ ।   

 ३६. आमा समूह,  िामी झाँक्री र आम्ची सेिाको अलभिेख अद्यािलिक गरी लतनीहरुको वक्रयाकिापिाई स्िास््य 
तथा सरसफाई शाखािे अनगुमन र लनयमन गनेछ ।  

 ३७. गाउँपालिका िेत्र लभत्र कायवरत स्िास््य र सरसफाई सम्बधिी संस्थाहरुिे आफ्नो प्रगलत वििरण तै्रमालसक 
रुपमा गाउँपालिका समि बझुाउन ुपनेछ ।    

 ३८. गाउँपालिकािे आिारभतू स्िास््य तथा सरसफाई सेिा प्रदान गनवका िालग अधय सरकारी लनकाय, लनजी 
ब्यिसायी, सामान्जक संघ/संस्था, ट्रष्ट र ब्यन्तहरुसगँ लबलभन्न कायवहरुका िालग साझेदारी गनव सलने छ र 
लतनीहरुबाट औषिी,  उपकरण, विशेषज्ञ सीपहरुको सहायता प्राप्त गनव सलनेछ ।  

 ३९. पनुरािेदनः  

यस ऐन बमोन्जम भएका दण्ड, जररिाना र सजाय उपर न्चत नबझेुमा पनुरािेदन गनव सवकनेछ ।  

 ४०. लनयम बनाउने अलिकारः 
(१)  यस ऐनको उद्देश्य कायावधियन गनव गाउँ कायवपालिकािे आिश्यक लनयम बनाउन सलनेछ ।  

(२)  यस ऐनको कायावधियनको िालग गाउँ कायवपालिकािे आिश्यक लनदेन्शका बनाई िागू गनव  सलनेछ 
।  

  ४१. संक्रमणकािीन व्यिस्थाः 
यस ऐनिे तोवकए िमोन्जम हनेु भनी व्यिस्था गरेको काम लनयमाििी नआउँदासम्म गाउँ कायवपालिकािे 
गनव सलनेछ ।  

   ४२. िािा अड्काउ फुकाउने अलिकारः  

यस ऐनको उद्देश्य कायावधियन गनव कुनै िािा अड्काउ परेमा गाउँकायवपालिकािे त्यस्तो िािा अड्काउ 
हटाउन आदेश जारी गनव सलनेछ । तर त्यस्तो आदेश गाउँपालिकािे ६ मवहना लभत्र गाउँ सभाबाट अनमुोदन 
नगरेमा स्ित लनस्क्रीय हनेुछ । 

  ४३. िचाउ र िाग ुनहनेुः 
(१)  यो ऐन िा यस ऐन अधतगवत िनेका लनयममा िेन्खए जलत कुरामा सोवह िमोन्जम र निेन्खएका कुरामा 

प्रचलित कानून िमोन्जम हनेुछ ।  

(२)  संवििानसँग िान्झएका यस ऐनका दफा तथा उपदफाहरु िान्झएको हदसम्म स्ितः लनस्क्रीय हनेुछन ्।  

 (३)  यस अन्घ भए गरेका काम कािाववह यसै ऐन बमोन्जम भए गरेको मालननेछ । 
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आज्ञािे 

कुमान लसंह गरुुङ 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

 


